Projekttitel

Wir wollen starker werden!

Betrieb remer

Airbus Operations Bremen

/1ecle

> Belebung gewerkschaftlicher Arbeitsstrukturen zwischen
Vertrauensleuten - VK-Leitung und Betriebsraten

> Gewinnung von neuen Vertrauensleuten im Engineering

> Strukturierte Mitgliedergewinnung zur Starkung
der Handlungsfahigkeit

> Bildungsoffensive im Betrieb durch die Vertrauensleute

> \lerbesserung der Feedbackkultur und Offentlichkeitsarbeit

> Kritische Analyse der VKL-Arbeit durch Interviews, Konkreti-
sierung von Handlungsfeldern und deren Umsetzung.

> Belebung der VL-Vollversammlung durch Arbeitsgruppen.
=== > Engineering. Mitgliederanalyse, Video-Vorstellung der VL + BR
Videokonferenz als erster Austausch, weltere Treffen

> Tandem-Prinzip zwischen VL und BR in den Bereichen

> Betriebliche Projekte als neue Form der BR-Ausschussarbeit
T Entwicklung von Bildungstools flr die VL-Arbelt 1.d. Bereichen
Sl > \\elcome-Konzept erstellt, Feedbackkultur verbessert

Erfahrunsgen

> Wir werden starker (mehr Mitglieder = mehr Handlungsfahigkeit) durch
verbesserte und aktivere Arbeitsstrukturen und Offentlichkeitsarbeit

> Daruber erhoht sich die Bedeutung der Vertrauensleute; sie werden
zum Treiber dieser Entwicklung

> Betriebsrate werden verstanden als "Vertrauensleute mit besonderen
Aufgaben" und in die VL-Arbeit starker eingebunden; durch betriebliche
Projekte wird die Zusammenarbeit belebt und besser verzahnt

IG Metall

Kontakt: vom Betrieb

Natascha Finke (natascha.finke@airbus.com)

Andreas Stelljes (andreas.stelljes@airbus.com)
Refilk Yanmaz  (refik.yanmaz@airbus.com)




	Ziele: > Belebung gewerkschaftlicher Arbeitsstrukturen zwischen
   Vertrauensleuten - VK-Leitung und Betriebsräten

> Gewinnung von neuen Vertrauensleuten im Engineering

> Strukturierte Mitgliedergewinnung zur Stärkung
   der Handlungsfähigkeit

> Bildungsoffensive im Betrieb durch die Vertrauensleute

> Verbesserung der Feedbackkultur und Öffentlichkeitsarbeit 
	Erfahrungen: > Wir werden stärker (mehr Mitglieder = mehr Handlungsfähigkeit) durch verbesserte und aktivere Arbeitsstrukturen und Öffentlichkeitsarbeit
> Darüber erhöht sich die Bedeutung der Vertrauensleute; sie werden zum Treiber dieser Entwicklung
> Betriebsräte werden verstanden als "Vertrauensleute mit besonderen Aufgaben" und in die VL-Arbeit stärker eingebunden; durch betriebliche Projekte wird die Zusammenarbeit belebt und besser verzahnt   
	Kontakt: Natascha Finke    (natascha.finke@airbus.com)
Andreas Stelljes   (andreas.stelljes@airbus.com)
Refik Yanmaz       (refik.yanmaz@airbus.com)

	Aktion: 
> Kritische Analyse der VKL-Arbeit durch Interviews, Konkreti-  sierung von Handlungsfeldern und deren Umsetzung.
> Belebung der VL-Vollversammlung durch Arbeitsgruppen.
> Engineering: Mitgliederanalyse, Video-Vorstellung der VL + BR Videokonferenz als erster Austausch, weitere Treffen 
> Tandem-Prinzip zwischen VL und BR in den Bereichen 
> Betriebliche Projekte als neue Form der BR-Ausschussarbeit 
> Entwicklung von Bildungstools für die VL-Arbeit i.d. Bereichen
> Welcome-Konzept erstellt, Feedbackkultur verbessert   
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