Projekttitel

Neumitgliedergewinnung im

Angestelltenbereich

Betrieb remer

Ariane Group GmbH Bremen

/1ecle

> Steigerung des Organisationsgrads

> Steigerung der Handlungsfahigkeit der Interessenvertretung
bel Betriebsrat, Vertrauenskorper, Belegschaft

Aionen

Analyse zur Problemsituation: Sehr hohe Workload - keine
Personalplanung bzw. schlechte Personalabdeckung

Breite Diskussion der Ziele in BR und VK mit der gemeinsamen
Erkenntnis: Orgagrad = Handlungsfahigkeit = Losung unserer
Probleme

Malinahmen:

Ausbau des Aktivenkreises - Entwicklung des Betriebsplans -
Durchflhrung eines Kommunikations- und
Argumentationsseminars - Systematische Ansprache von
Nichtmitgliedern

Erfahrunsgen

Mobiles Arbeiten stellt gerade iIm Angestelltenbereich ein
besonderes Problem dar: Ansprache muss auch digital erfolgen.
Das wichtigste Argument zum Eintritt ist und bleibt die Solidaritat
unter den Kolleginnen und Kollegen.

Der Orgagrad ist erneut gestiegen auf nun 20 %. Vor zwel Jahren
waren wir bei 8 %.

IG Metall

Kontakt: vom Betrieb
Andreas Juhls: Andreas.Juhls@ariane.group

Manuel Brimmer, IGM-Geschaftsstelle Bremen,
manuel.bruemmer@igmetall.de
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