Projekttitel

Sichtbar und Stark als Vertrauensleute

Betrieb remer

Mercedes Benz Werk Bremen

/1ecle

> Starkung der Vertrauensleutestrukturen im Betrieb

> Verbesserung der Sichtbarkeit der Vertrauensleute
und der |G Metall im Betrieb -> "mehr ROT"

> Starkung der Kommunikation zwischen den Vertrauensleuten
und der Vertrauensleute mit den Mitgliedern

AKtionen

* Entwicklung von niederschwelligen Bildungsangeboten fir
"= &J neue Vertrauenslgutg -> Bas_is_der Vertrauensleutearbelt im
sl Betrieb, Kommunikationstraining
_ B * Entwicklung eines Punktesystems, um die Beteiligung der
=ty aay LT RE 'L Vertrauensleute zu fordern und ein Plus an Sichtbarkeit und
ol i,-!},w.'-ls'th'lENH:’t_lLTHJ 3 T e Identifikation zu erreichen
LS . v\ B * Neue Ansitze fir die Strukturierung der
== \ertrauensleutearbeit im Bereich
2 Met * Ansprachekonzept fiir den Ubergang in die ATZ bzw. Rente

i aufgelegt

Erfahrunsgen

> |ch kann als "normaler" Vertrauensmann im Betrieb
etwas bewirken - toll!

> WIir machen weiter und flihren die angestolienen Projekte
Im Betrieb fort

IG Metall

Kontakt: vom Betrieb

Olaf Schlohbohm, Alexander Martin, Lukas Eichelberg, Andre Winter

Mercedes Benz Werk Bremen
Stefanie Gebhardt, IG Metall Bremen
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